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Acuerdo por el que se regula el Comité de Etica y Conducta del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Yucatan

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto del acuerdo

Este acuerdo tiene por objeto regular la organizacion y el funcionamiento del
Comité de Etica y Conducta del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Yucatan.

Articulo 2. Objeto del Comité

El Comité es un drgano colegiado especializado en ética jurisdiccional que tiene
por objeto fomentar y vigilar la aplicacién y el cumplimiento del Cédigo de Etica y
del Codigo de Conducta por parte de los servidores publicos del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Yucatan.

Articulo 3. Definiciones
Para los efectos de este acuerdo, se entendera por:

|. Comité: el Comité de Etica y Conducta del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Yucatan.

Il. Codigo de conducta; el Cddigo de Conducta del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Yucatan.

lll. Cédigo de ética: el Codigo de FEtica del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Yucatan.

IV. Organo de Control Interno: el Organo de Control Interno del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Yucatan.

V. Tribunal: el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan.
Articulo 4. Atribuciones
El Comité, para el cumplimiento de su objeto, tendra las siguientes atribuciones:

|. Establecer estrategias, politicas y acciones para fomentar y vigilar el
cumplimiento del Coédigo de Etica y del Cédigo de Conducta.

Il. Fungir como drgano de consulta y asesoria especializada en asuntos
relacionados con la emision, aplicacion y cumplimiento del Cédigo de Etica y del
Cddigo de Conducta.

lll. Participar en la elaboracion, revision y actualizacién del Cédigo de Etica
y del Codigo de Conducta.

IV. Promover y coordinar investigaciones y estudios sobre ética judicial.

V. Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afio, su programa
anual de trabajo que contendrd cuando menos: los objetivos, metas y actividades
especificas que tenga previsto llevar a cabo.
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VI. Determinar los indicadores de cumplimiento del Cédigo de Etica y del
Codigo de Conducta y el método para evaluar anualmente los resultados
obtenidos, asi como difundir los resultados en el sitio web del Tribunal.

VII. Aprobar la normatividad interna que requiera para el cumplimiento de su
objeto.

VIII. Emitir recomendaciones derivadas del incumplimiento del Cdédigo de
Etica y del Cédigo de Conducta, a través de un pronunciamiento imparcial no
vinculatorio, que se haran del conocimiento del servidor publico involucrado y de
Su superior jerarquico.

IX. Brindar asesoria a los servidores publicos respecto de la interpretacion
de los principios, valores y reglas de integridad contenidos en el Cédigo de Etica,
asi como de las disposiciones del Codigo de Conducta.

X. Establecer mecanismos de comunicacion institucional, asi como
promover el desarrollo de conferencias, cursos, diplomados, eventos y seminarios
para difundir la ética judicial.

XI. Difundir los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el
Codigo de Etica, asi como las disposiciones del Cdédigo de Conducta y, en su
caso, recomendar a los servidores publicos del Tribunal su observancia.

XIl. Promover, en coordinacion con el Organo de Control Interno,
programas de capacitacion y sensibilizacion en materia de ética, integridad vy
prevencion de conflictos de interés, entre otros.

XlIl. Dar vista al Organo de Control Interno respecto de las conductas de los
servidores publicos realizadas con motivo del ejercicio de sus funciones que
puedan constituir responsabilidad administrativa o hecho de corrupciéon conforme a
la normativa aplicable en la materia.

XIV. Otorgar premios o reconocimientos a las unidades administrativas o
servidores publicos que promuevan o realicen aportaciones para el fortalecimiento
de la cultura ética e integridad en el Tribunal.

XV. Aprobar y difundir el informe anual de actividades del Comité.

XVI. Acordar la creacion e integracion de subcomités para la atencién de
asuntos especificos.

XVIl. Las demas que le confiera este acuerdo y otras disposiciones legales
y normativas aplicables.

Capitulo Il
Integracion del Comité

Articulo 5. Integracion
El Comité estara integrado por:

I. Un Magistrado designado por el Pleno del Tribunal, quién sera el
Presidente.
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Il. El Director de Proyectistas.
I1l. El Director de Administracion.
Articulo 6. Secretario Técnico

El Comité contara con un Secretario Técnico, quien sera nombrado por el
Presidente y participara en las sesiones unicamente con derecho a voz. Cuando el
Secretario Técnico designado forme parte de los integrantes, conservara su
derecho a voto.

Articulo 7. Invitados

El Presidente podra invitar a participar en las sesiones del Comité a los servidores
publicos de los tres 6rdenes de gobierno, poderes del estado y de los organismos
constitucionales auténomos, a los representantes de instituciones académicas u
organizaciones civiles o a las personas que tengan conocimiento o prestigio en la
materia que puedan aportar opiniones valiosas y ser de utilidad para este.

Los invitados participaran en las sesiones Unicamente con derecho a voz.
Articulo 8. Suplencias

Los integrantes del Comité designaran a sus suplentes, quienes los sustituiran en
caso de ausencia con las facultades y obligaciones que dispone para aquellos
este acuerdo.

Articulo 9. Caracter de los cargos

Los cargos de los integrantes del Comité son de caracter honorifico, por lo tanto
quienes los ocupen no devengaran retribucién alguna por su desempefio.

Capitulo Il
Sesiones del Comité

Articulo 10. Sesiones

El Comité sesionara, de manera ordinaria, por lo menos dos veces al afo y, de
manera extraordinaria, cuando el Presidente lo estime pertinente o lo solicite la
mayoria de los integrantes para desahogar peticiones y solicitudes de caracter
urgente.

Articulo 11. Convocatorias

El Presidente, a través del Secretario Técnico, convocara a cada uno de los
integrantes del Comité con una anticipacion de, por lo menos, cinco dias habiles a
la fecha en que habran de celebrarse las sesiones ordinarias y veinticuatro horas
en el caso de las sesiones extraordinarias.

Las convocatorias de las sesiones se realizaran mediante oficio o correo
electrénico y deberan sefalar, por lo menos, el caracter y el numero de la sesion,
el dia, la hora y el lugar de su celebracién. Adicionalmente, llevaran adjuntas el
orden del dia y la documentacion correspondiente.
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Articulo 12. Cuérum

Las sesiones del Comité seran validas siempre que se cuente con la asistencia de
la mayoria de los integrantes. En todo caso se debera contar con la presencia del
Presidente y del Secretario Técnico.

Cuando, por falta de cuérum, la sesidon no pueda celebrarse el dia determinado, el
Presidente, a través del Secretario Técnico, emitira una segunda convocatoria
para realizar dicha sesion, la cual se efectuara con la presencia de los integrantes
que asistan. Esta sesion no podra celebrarse sino transcurridas veinticuatro horas
contadas a partir de la convocatoria.

Articulo 13. Validez de los acuerdos

Las decisiones sobre los asuntos que conozca el Comité se aprobaran con el voto
de la mayoria de los integrantes que asistan a la sesion correspondiente. En caso
de empate, el Presidente tendra el voto de calidad.

Articulo 14. Actas de las sesiones

Las actas de las sesiones del Comité deberan sefialar la fecha, la hora y el lugar
de su celebracién; los acuerdos alcanzados; y los demas temas analizados
durante la sesion correspondiente.

Adicionalmente, a dichas actas se les anexara la lista de asistencia firmada por los
participantes y los documentos utilizados durante la sesion.

Capitulo IV
Facultades y obligaciones

Articulo 15. Facultades y obligaciones del Presidente
El Presidente del Comité tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I. Presidir las sesiones del Comité y moderar los debates.
Il. Representar al Comité.

I1l. Determinar la celebracion de sesiones extraordinarias.

IV. Solicitar a los integrantes cualquier informacion que requiera para el
desarrollo de las sesiones.

V. Someter a la consideraciéon del Comité la normatividad interna que se
requiera para el cumplimiento de su objeto.

VI. Someter a la consideracion y aprobacion del Comité el calendario de
sesiones.

VII. Someter a la consideracion y aprobacion del Comité el Programa Anual
de Trabaijo.
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VIIl. Someter a la aprobacion del Comité y rendir el informe anual de
actividades de este.

IX. Solicitar al Secretario Técnico informes de seguimiento de acuerdos y
resultados de trabajo del Comité, asi como de sus subcomités.

X. Turnar las solicitudes, consultas o peticiones a los integrantes del Comité
para su resolucion.

Xl. Autorizar, junto con el Secretario Técnico, las actas en que se hagan
constar las deliberaciones, acuerdos y resoluciones del Comité.

Xll. Los demas que le confiera este acuerdo y otras disposiciones legales y
normativas aplicables.

Articulo 16. Facultades y obligaciones del Secretario Técnico
El Secretario Técnico del Comité tendra las siguientes facultades y obligaciones:
I. Auxiliar al Presidente en las sesiones del Comité.

II. Convocar a las sesiones del Comité, por indicaciones del Presidente.

lll. Dar seguimiento a los acuerdos del Comité e informar de ello al
Presidente.

IV. Dar seguimiento a las actividades de los subcomités e informar de ello al
Presidente.

V. Elaborar el orden del dia, por instrucciones del Presidente.
VI. Elaborar y archivar las actas de las sesiones del Comité.

VII. Expedir constancias y certificaciones de la documentaciéon que obre en
sus archivos.

VIII. Ejecutar las instrucciones del Comité y del Presidente.

IX. Formular la lista de asistencia a las sesiones del Comité y verificar que
haya cuérum.

X. Realizar los estudios, proyectos y demas actividades que le encomiende
el Comité.

XI. Suscribir y recabar las firmas de las actas de las sesiones del Comité.

XIl. Revisar los engroses de las resoluciones del Comité, formuladas por el
magistrado ponente, y autorizarlos en unién del Presidente.

XIll. Los demas que le confiera este acuerdo y otras disposiciones legales y
normativas aplicables.

Articulo 17. Facultades y obligaciones de los integrantes

Los integrantes del Comité tendran las siguientes facultades y obligaciones:
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I. Asistir a las sesiones con derecho a voz y voto.
II. Suscribir las actas de las sesiones.

lll. Someter a la consideracion del Comité los asuntos que considere deban
tratarse en las sesiones.

IV. Proponer acciones o medidas que tengan por objeto mejorar el
funcionamiento y organizacién del Comité.

V. Participar en los subcomités que se establezcan para la consecucion del
objeto del Comité.

VI. Los demas que le confiera este acuerdo y otras disposiciones legales y
normativas aplicables.

Capitulo V
Subcomités

Articulo 18. Creacion

El Comité podra determinar la creacion de los subcomités, tanto de caracter
permanente como transitorio, que considere necesarios para el cumplimiento de
su objeto.

Articulo 19. Integracién
Los subcomités estaran integrados por:
I. Un Presidente, quien sera designado por el Comité.

Il. Un Secretario Técnico, quién sera designado por el Secretario Técnico
del Comité.

lll. Los integrantes que determine el Comité, a propuesta del Presidente.
Articulo 20. Funcionamiento

Los subcomités se ajustaran, en lo relativo a sus sesiones, a lo establecido en
este acuerdo para el Comité.

El Presidente, el Secretario Técnico y los integrantes del subcomité tendran, en lo
conducente, las facultades y obligaciones que este acuerdo dispone para el
Presidente, el Secretario Técnico y los demas integrantes del Comité,
respectivamente.

Capitulo VI
Procedimiento ante el Comité

Articulo 21. Quejas o consultas

Cualquier persona puede hacer del conocimiento del Comité, por escrito impreso o
a través de medios electronicos, quejas por presuntos incumplimientos al Cdédigo
de Etica o al Codigo de Conducta, asi como realizar consultas relacionadas con la
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etica jurisdiccional, las cuales, con independencia de los plazos previstos en este
capitulo, deberan concluirse dentro de los tres meses contados a partir de su
presentacion.

Articulo 22. Requisitos minimos

Las quejas o consultas se admitiran sin mayores formalidades, siempre que
contenga el nombre y el domicilio o direccidon electronica para recibir informes, un
breve relato de los hechos de la queja o de la materia de la consulta, y, en su
caso, los datos del servidor publico involucrado y los medios de prueba que
ofrezca.

Articulo 23. Solicitudes anénimas

El Comité podra admitir la presentacion de quejas o consultas anonimas, siempre
que, en el caso de las quejas, se identifique en la narrativa al menos alguna
evidencia o persona a la que le consten los hechos. De igual forma, a su
consideracion, podra impulsar las acciones necesarias para mantener la
confidencialidad del nombre y los demas datos de la persona que presente una
queja o consulta.

Articulo 24. Prevencion

Una vez presentado el escrito de queja o consulta el Secretario Técnico verificara
el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en el articulo 22 de este
acuerdo. En caso de que se advierta la omision de algun requisito se prevendra al
solicitante para que lo subsane dentro del término de tres dias habiles. De no
presentarse la informacion requerida en el plazo otorgado para tal efecto se
determinara el desechamiento de la queja o consulta y el archivo del expediente
como totalmente concluido.

Articulo 25. Turno y calificacion

El Secretario Técnico, una vez verificado el cumplimiento de los requisitos
minimos, turnara al integrante ponente del Comité que corresponda copia de la
solicitud de queja o asesoria, y de sus pruebas o anexos. De igual forma,
tratdndose de quejas, se requerird a la Direccion de Administracion copia
certificada del expediente laboral del presunto infractor para adjuntar al
expediente.

El integrante ponente del Comité sometera a la consideracion del Pleno del
Comité la calificaciéon del expediente de queja o asesoria como de probable
incumplimiento al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta, de asesoria ética
judicial o de no competencia para conocer de los hechos manifestados en el
escrito. La calificacion de no competencia sera notificada al solicitante,
orientandolo sobre la instancia competente a sus pretensiones, y se determinara el
archivo del expediente como totalmente concluido.

Articulo 26. Traslado y medidas cautelares

El Comité, tratandose de una queja, informara, mediante oficio, al presunto
infractor del procedimiento iniciado, quien debera responder al escrito de solicitud



PAGINA 58 DIARIO OFICIAL MERIDA, YUC., MIERCOLES 3 DE ABRIL DE 2019.

por escrito, en un plazo de cinco dias habiles contado a partir de la notificacion del
traslado.

El Comité podra determinar medidas preventivas cuando en el escrito de queja se
describan conductas en las que supuestamente se hostigue, agreda, amedrente,
acose, intimide o amenace a una persona, sin que ello signifique tener como
ciertos los hechos.

Articulo 27. Mediacion

Cuando los hechos narrados en un escrito de queja afecten Unicamente a la
persona que la presentd, previa valoracion de su naturaleza, el Comité, a través
del integrante ponente, podra intentar una conciliacion entre las partes
involucradas, siempre con el interés de respetar los principios y valores contenidos
en el Cédigo de Etica y en el Cédigo de Conducta.

Articulo 28. Audiencia de pruebas y alegatos

El Comité, concluido el término de emplazamiento en el procedimiento de queja,
citara, mediante oficio, a las partes, para que, dentro de los diez dias habiles
siguientes, asistan a la audiencia de pruebas y alegatos. En caso de que el
presunto infractor no cuente con defensor, el Comité le asignara uno.

El Comité, dentro del parrafo previsto en el parrafo anterior, podra allegarse de
mayores elementos de prueba, para tal efecto podra entrevistar a los testigos y a
la persona que presentd la queja. Para esta tarea el Comité podra conformar un
subcomité para que realice las entrevistas y se deje constancia escrita de las
diligencias.

Articulo 29. Resolucion

El integrante ponente del Comité procedera a la formulacién del proyecto de
resolucion que sera sometido a la consideracion del Pleno del Comité, en sesion
extraordinaria, dentro de un plazo de quince dias habiles contados, a partir del
cierre de la etapa de pruebas y alegatos en el caso de queja; o de la fecha de
presentacion de la solicitud de asesoria.

La resolucién contendra los pronunciamientos imparciales, en forma de
recomendaciones no vinculatorias, para que el servidor publico ajuste su actuacion
a las disposiciones del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta, o de asesorias,
para que el servidor publico resuelva las dudas relacionadas con la ética
jurisdiccional, y, en todo caso, se comunicara, mediante oficio, a las partes.
Cuando el Comité considere la actualizacion de un incumplimiento al Cdodigo de
Etica o al Codigo de Conducta ademas se hara del conocimiento del superior
jerarquico.

Articulo 30. Vista

El Comité dara vista al Organo de Control Interno cuando con motivo de la
resolucion se advierta una problable responsabilidad administrativa o hecho de
corrupcion.
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Articulos transitorios
Primero. Entrada en vigor

Este acuerdo entrara en vigor, con efectos para las personas servidoras publicas
del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan, el dia de su
publicacion en el sitio web del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Yucatan y, con efectos generales respecto de terceros, el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan.

Segundo. Instalacion del Comité

El Comité de Etica y Conducta del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado
de Yucatan se instalara en un plazo de treinta dias naturales contados a partir de
la entrada en vigor de este acuerdo.

Tercero. Designacion del Presidente del Comité

La designacién del Presidente del Comité, en términos de lo dispuesto por el
articulo 5 de este acuerdo, se informara para los efectos legales correspondientes
a través del sitio web del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Yucatan.

Cuarto. Maxima publicidad

Publiquese este acuerdo en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan y
en el sitio web del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan.

Quinto. Remisién

Enviese a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion y a la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, el ejemplar del Diario
Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan que corresponda a la publicacion de
este acuerdo, para los efectos legales que correspondan.

Se emite este acuerdo en la sede del Tribunal de Justicia Administrativa de
Yucatan, en Mérida a 8 de febrero de 2019.

(RUBRICA)

C.P. Santos Narciso Zuiiiga Chale
Titular del Organo de Control Interno del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan

IMPRESO EN LA DIRECCION DEL DIARIO OFICIAL



PODER EJECUTIVO

A
d

YUCATAN

CONSEJERIA JURIDICA





